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Resumen

El presente articulo tiene como propdsito proponer un programa axiolégico que
favorezca la tolerancia de la identidad de culto en las instituciones de la
Administracion Publica del Estado Vargas, a partir de una vision en valores sobre la
diversidad de culto, se realizé un estudio cualitativo, con paradigma interpretativo
hermenéutico donde se entrevistan en profundidad a informantes claves con
experiencia y cuya actividad esta relacionada con la aplicacion de las identidades
religiosas. Se realiza la revision del marco legal venezolano, y los fundamentos
epistemoldgicos de la tolerancia religiosa de John Locke (1667). Se comparte en la
cima del articulo el contenido del programa de formacion y se concluye que la
tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus
ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes
de las nuestras, por esa razon se debe fortalecer, con capacitacion, con talleres y
charlas de respeto y tolerancia hacia la religion e identidad de culto a trabajadores,
lo que impacta positivamente el clima organizacional, aumenta la empatia y permite
transmitir a los trabajadores de nuevo ingreso politicas de tolerancia.
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TOLERANCE OF THE IDENTITY OF WORSHIP IN THE INSTITUTIONS OF
THE PUBLIC ADMINISTRATION OF THE VARGAS STATE

Abstrac
The purpose of this article is to propose an axiological program that favors the
tolerance of cult identity in the institutions of the Public Administration of the State of
Vargas, based on a vision of values on cult diversity, a qualitative study was carried
out, with a hermeneutic interpretative paradigm where key informants with
experience and whose activity is related to the application of religious identities are
interviewed in depth. The review of the Venezuelan legal framework is carried out,
and the epistemological foundations of the religious tolerance of John Locke (1966).
The content of the training program is shared at the top of the article and it is
concluded that tolerance is a moral value that implies full respect for others, for their
ideas, practices or beliefs, regardless of whether they clash or are different from
ours. For this reason, it must be strengthened, with training, with workshops and
talks on respect and tolerance towards religion and cult identity for workers, which

positively impacts the organizational climate, increases empathy and allows new
workers to be transmitted policies of tolerance

Keywords: Tolerance, Cult Identity, Axiology.

Introduccion

En la historia de la humanidad, la religién y los cultos profesados siempre han
representado objeto de conflicto. Han generado guerras, genocidios, separado
imperios, entre muchos otros problemas. Las religiones se fundamentan en lo
sagrado, por lo que sus practicantes buscan ser perdonados para no ir al infierno y
ser llevados al cielo, profesdndose con mayor o menor intensidad dependiendo del
culto y las ganas de la persona de ser salvada. La religion esta basada en un
contexto social que se mide por sus seguidores en los templos de culto o lugares de
reuniones, estando también presentes en las instituciones familiares y
organizacionales.

El filbsofo y médico inglés John Locke, considerado como uno de los mas
influyentes pensadores del empirismo inglés y conocido como el Padre del
Liberalismo Clasico, creia que las cuestiones sobre la divinidad de Cristo y del
Espiritu Santo debian ser afrontadas no en el estudio de la misma divinidad, sino

so6lo en el contexto de la historia de la salvacién. En el afio 1667, John Locke, a sus
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34 afios de edad publicé un escrito sobre la tolerancia, un texto bastante peculiar en
el que ubica por escrito sus consideraciones y aseveraciones acerca de la tolerancia
religiosa en momentos en que anglicanos, presbiterianos y catélicos emprendian
una cruzada proselitista, mientras que el Estado discutia la forma en que debia
manejar su relacion con las minorias religiosas.

Desde una Optica detallada, el ensayo de Locke representa un claro y enfatico
llamado a la tolerancia religiosa por parte del Estado, en lo que al dominio publico se
refiere, llegando incluso a insinuar la necesidad de una separacion entre la iglesia y
el Estado. Dicho ensayo, escrito como un mensaje claramente dirigido al
establishment politico e intelectual de su tiempo, consiste en una recomendaciéon en
esencia sensata si lo que se quiere es preservar el orden dentro de las fronteras del
Estado y su organizacion. John Locke sostiene que las autoridades deben tener una
actitud sincera, profunda y generosa tanto con las distintas religiones como con las
opiniones que de ellas se desprenden, dado que eso seria enormemente
beneficioso para la seguridad y estabilidad del pais.

En general, fuera de los capitulos primero (Dios) y ultimo (las obligaciones del
hombre), todos los demés conceptos estudiados se adaptan mas o menos a un
esquema de la historia sagrada (creacion, caida, castigo, redencién), que es el
objeto propio de la religion revelada. Especial importancia para comprender la
orientacion de la teologia de Locke reviste el emplazamiento de los conceptos Cristo
y espiritu santo después de la consideraciéon del pecado de Adan y sus
consecuencias, que vienen asi, segun Locke, al dar inicio a sus respectivos papeles
en la historia de la salvacion.

La religion es una tendencia de discusién en muchos lugares, destacando entre
ellos, las instituciones de la Administracion Publica en Venezuela, donde se han
presentado conflictos entre trabajadores por pensar diferente y profesar diferentes
cultos. De acuerdo a Departamento de Estado de los Estados Unidos (2009-2017),
entre los afios 2002 y 2009, ocurrieron un conjunto de acontecimientos relacionados

con la iglesia catdlica y las politicas de Estado, entre los cuales es importante
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destacar que algunas autoridades de la iglesia catdlica hicieron declaraciones en las
gue criticaban la actuacion del gobierno con respecto a la democracia y los
derechos civiles, mientras que el Presidente Hugo Chavez y otros dirigentes del
gobierno han censurado publicamente a varios obispos catélicos especificos asi
como al Nuncio y el Estado presume que la iglesia catélica fue la responsable
parcial de los acontecimientos que dieron lugar al fallido golpe de estado del pasado
afio 2002.

El Gobierno de Venezuela tiene como politica de Estado la libertad de culto, lo
que permite la disminucion de abusos o discriminacién social por motivo de
afiliacion, creencia o practica religiosa. La Direccion General de Justicia y Cultos
(DGJC), del Ministerio del Interior y de Justicia de Venezuela, esta a cargo de llevar
censos Y registros de los grupos religiosos, segun un documento publicado por el
Departamento de Estado de los Estados Unidos (2009-2017:1), se evidencia la
siguiente informacion:

Venezuela tiene una superficie de 912.000 kilbmetros cuadrados y 28,4
millones de habitantes. Segun los calculos publicados en portales
oficiales del Estado la poblacion es catélica en el 92 por ciento, al menos
nominalmente; el 8% restante es protestante o atea o pertenece a alguna
otra religion. El Consejo Evangélico de Venezuela calcula, que el 10% de
la poblacion es protestante evangélica. Las comunidades judias y
musulmanas son pequefias pero influyentes. Los musulmanes son mas
de 100.000, proceden principalmente del Libano y Siria y viven por lo
general en el Estado de Nueva Esparta y en la region de Caracas. Los
judios de Venezuela se calculan en unos 13.000 y residen principalmente
en Caracas.

El crecimiento de la religion es una tendencia de discusién en muchos lugares,
destacando entre ellos, las instituciones de la Administracion Puablica del Estado
Vargas, donde se han presentado conflictos entre trabajadores por pensar diferente
y profesar diferentes cultos. Del contexto anterior se deriva que el pensar o practicar
diferente en materia de culto puede ocasionar conflicto laboral, que, en ocasiones,
ha generado acoso y represion, afectando la estabilidad emocional de los

trabajadores en detrimento de su libertad de culto, en el caso particular de la
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Alcaldia del Municipio Vargas.

En este mismo orden de ideas, es importante que trabajadores y supervisores
toleren y acepten al otro con su propia identidad de culto, sin que ello signifique
conflictos o acoso. De esta manera, se requiere concientizar a los funcionarios de
los entes publicos del Estado Vargas en materia de la tolerancia y la diversidad de
culto para lograr la aceptacion y respeto en la forma de pensar de los trabajadores
hacia quienes pienses distinto a ellos.

De la misma manera se observan altos indices de desconfianza al dar a
conocer que tipo de religion se profesa o es de preferencia de cada uno, sin
embargo, los representantes de estas organizaciones aseguran respetar las
diferentes religiones que hay entre el personal, pero son ellos mismos los que se
debaten entre criticas por sus diferentes religiones. Debido a esto, el clima
organizacional y la motivacion se ven afectada de forma directa en la convivencia
laboral debido a que las diferencias entre religiones afectan las relaciones entre
trabajadores y jefes, lo cual acarrea consecuencias en el desarrollo de las
funciones. La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), se
plantea el derecho de todos los venezolanos a tener sus propias creencias, a tener
una religion, a no tener ninguna o cambiarla. De esta manera, el trabajador no debe
enfrentar ninguna critica por su religién, sino todo lo contrario, debe existir tolerancia
hacia la identidad de culto.

En la busqueda de fortalecer el respeto por los demas a través de la aceptacion
de sus creencias mediante un estudio en profundidad del fenédmeno, con la intencion
de lograr que los trabajadores sean capaces de interactuar sanamente con otros
gue profesen distintas religiones manteniendo su opinion y dejando que los demas
expresen su conviccion religiosa de forma asertiva, es importante que trabajadores y
supervisores toleren y acepten al otro con su propia identidad de culto, sin que ello
signifigue conflictos o acoso. De esta manera, se requiere concientizar a los
funcionarios de los entes publicos, en materia de la tolerancia y la diversidad de

culto para lograr la aceptacion y respeto en la forma de pensar de los trabajadores
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hacia quienes pienses distinto a ellos.

De esta manera, surgioé la presente investigacion, en la cual se abordan las
caracteristicas de las religiones profesadas en los entes publicos del estado Vargas,
y como se observan entre ellos los actores a fin de generar un programa Axioldgico
de tolerancia hacia la identidad de culto en las instituciones de la Administracion
Pulblica del estado Vargas, para tal fin se realiza en primer lugar una descripcion de
la tolerancia hacia la identidad de culto en las instituciones publicas del estado
Vargas y se devela la identidad de culto en las instituciones publicas del estado
Vargas, para obtener insumos que permitan proponer un programa axiolégico que
favorezca la tolerancia de la identidad de culto en las instituciones de la

Administracion Publica del Estado Vargas.

Materiales y métodos
La presente investigacidbn se encuentra desarrollada bajo el paradigma

postpositivista, definido de la siguiente manera por (Orozco, 2016:38):

El cual efectia un rescate el sujeto y de su importancia. La mente
construye la percepcion, o el objeto conocido informado o moldeado la
materia amorfa que le proporciona los sentidos, por medio de formas
propias o categorias como si inyectara sus propias leyesen la materia.

El enfoque utilizado es el cualitativo, el cual segun los autores Blasco y Pérez
(2007:17), sefalan que “en la investigacion cualitativa estudia la realidad en su
contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fenébmenos de acuerdo
con las personas implicadas”. Asi mismo, esta investigacion se desarrollé dentro del
paradigma interpretativo, el cual es un paradigma que pretende explicar la
naturaleza de las cosas, la esencia y la veracidad de los fenbmenos. El objeto que
persigue es la comprension de la experiencia vivida en su complejidad; esta
comprensién, a su vez, busca la toma de conciencia y los significados en torno del

fenébmeno.

Se implementa el andlisis critico interpretativo a fin de nutrir y articular las
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formas de observacion del fendbmeno en el ambiente laboral organizacional. Al
profundizar en el fendmeno mediante el analisis critico interpretativo de la tolerancia
hacia la identidad de culto como fendmeno en estudio. De igual manera, el estudio
se apoyoO en la hermenéutica debido a que tiene gran relevancia en el fenémeno
investigado. Ahora bien, la relevancia de este método, radica en que permite
ahondar en el analisis y el planteamiento de los problemas de tipo religioso; Por su
parte, (Heidegger, 1970:32) sefala que el método hermenéutico, “Se plantea como
una metodologia filoséfica para descubrir el significado del ser (entes) o existencia
de los seres humanos en una manera diferente a la tradicion positivista”.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion, como
técnica se empled la entrevista en profundidad, el cual (Varguillas y Ribot,
2007:250), indican:

Es una técnica para recopilar informacion sobre conocimientos,
creencias, rituales, de una persona o sobre la vida de una sociedad, su
cultura. Consiste en solicitar informacion sobre un tema determinado. Se
caracteriza por una conversacion personal larga, no estructurada, en la
gue se persigue que el entrevistado exprese de forma libre sus opiniones,
actitudes, o preferencias sobre el tema objeto estudio.

Y el instrumento de recoleccién de informacién fue el guion de la entrevista.
Los informantes claves entrevistados fueron cinco (5), en adelante denominados A,

B, C, Dy E y cuyas caracteristicas son detalladas en la tabla N° 1 a continuacion.

Tabla 1
Informantes claves

Informante Situacion

A Funcionario de las Administracién Publica con rango de
Presidente sin identificar si practica algun culto o no

B Funcionario de las Administracion Publica practicante de
la religion Yoruba

C Funcionario de las Administracion Publica practicante de
la religion Catodlica
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D Funcionario de las Administracion Publica practicante de
la religion Cristiana

E Funcionario de las Administracién Publica declarado Ateo

Fuente: Gonzales (2022)

A los informantes se les realizo una entrevista estructurada con siete (7)
interrogantes que permitieron obtener datos importantes para la generacion de la
propuesta.

1. ¢ Como es la préactica de la tolerancia como virtud humana?
2. ¢ Como es la préactica de la tolerancia como virtud moral?

3.¢,Como es la enseflanza de las préacticas de cada culto para lograr la
tolerancia?

4. ¢ CoOmo es el respeto hacia los demas en cuanto a los cultos que practican?
5. ¢ Como es el reconocimiento de cada culto profesado?
6. ¢ Se respeta la libertad de expresion en cada culto profesado?

7. ¢ Se reconoce la expresion de cada culto profesado?

Analisis y resultados
Respecto a la aplicacién del método y andlisis de resultados, a través de la
Hermenéutica, éste permite una mayor claridad y comprension de lo que se esta
investigando en este caso para realizar una contextualizacion donde podamos
aplicar, traducir e interpretar los hechos humanos. Como resultado y de acuerdo a
las técnicas de andlisis de informacion, se pudo llegar al siguiente analisis: Se

presenta en la tablal.

Tabla 1. Estructura de la Propuesta de Axiologico de formacion
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Descripcion del fenomeno

J

» Tolerancia de la identidad de culto en las instituciones
Observacion de los distintos modos de aparicion del fendmeno
» Desde la vision de los Tedéricos, Informantes claves

Exploracion de la conciencia

 La conjetura tedrica de la presente investigacion es que si genero una vision
fenomenolégica de la tolerancia se afianzard la identidad religiosa en los
trabajadores de las instituciones de la administracion publica en el estado la
Guaira, sintiéndose mas libres de expresar sus creencias, lo cual generara
una mayor autoconfianza y generara mayores lazos entre ellos.

Reduccién fenomenolégica
» Categorizacion

Reduccién eidética
* Propuesta de un programa Axiologico formativo

Fuente: Gonzales (2022)

Los resultados de las entrevistas aplicadas fueron sistematizados a través de la

categorizacion que se presenta a continuacion:

Tabla 2
Categorizacion
Propdsitos Categoria Definicion conceptual
Especificos
Sistematizar la Tolerancia se refiere a la accion y
tolerancia hacia la efecto de tolerar. Como tal,
identidad de culto en la toleranciase basa en el
las instituciones Tolerancia respeto hacia lo otro o lo que es
publicas del estado La diferente de lo propio.
Guaira
Develar la identidad Su importancia radica en la fe en
de «culto en las dios o el idolo que la religion que
instituciones publicas rige y busca formar parte de un
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del estado La Guaira Identidad de culto grupo cultural, el compartir las
creencias, costumbres, y ritos
hace que de alli parte la identidad
religiosa o de culto que es el
conjunto de creencias 0
asociados practicas donde
articulan el fin de la religion de un

ser humano.
Fuente: Gonzales (2022)
Tabla 3
Definicién Operacional de las Categorias
Propoésitos Categoria Dimensiones Sud categorias
especificos
Describir la tolerancia -Virtud Humana
hacia la identidad de _
culto en las -Virtud Moral
instituciones  plblicas Tolerancia Social -Aprendizaje de las
del estado La Guaira practicas
-Respetar a los
demas
Develar la identidad de -Reconocimiento
culto en as . o .
instituciones  pablicas Identidad de culto Espiritual -leertgfj de
expresion

del estado La Guaira
-Reconocimiento

Fuente: Gonzales (2022)

Dentro de las instituciones Publicas del Estado Vargas, existe diversidad de
culto y/o preferencias religiosas, esto con resultado directo de la globalizacién y la
mezcla de culturas que existe en nuestro pais. Sin embargo, se pudo percibir de la
realidad en cuanto a fendmeno estudiado, que existe poca tolerancia en cuanto a la

diversidad de preferencias religiosas, ya que se cuenta con una cultura carente de
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valores y principios morales de respeto, empatia y tolerancia hacia los demas

individuos y sus diferentes puntos de vistas y deseos. Situacion que nos lleva a
reflexionar acerca de los valores y principios establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, que reza en su predmbulo, el deseo de forjar
de una patria libre y soberana, de establecer una sociedad democratica,
participativa y protagonica, multiétnica y pluricultural en un Estado de justicia,
federal y descentralizado, que consolide los valores de la libertad, la independencia,
la paz, la solidaridad, el bien comun, la convivencia, que asegure el derecho a la
vida, al trabajo, a la cultura, a la educacién, a la justicia social y a la igualdad sin
discriminacion ni subordinacion alguna, entre otros enunciados.

De lo anterior se desprende que, toda organizacion tiene principios basicos
establecidos ya sea explicita o implicitamente ello define el marco de accion por el
cual deben regirse los empleados en sus organizaciones, es necesario que sean
publicadas dentro de esto estan los valores sin ellos no se puede estar ya que son
la base de la corporacion estan dentro de su cultura, la falta de comprension o de
empatia dafian el ambiente laboral, causan baja autoestima. Dando charlas de
ayuda y respeto hacia los demés se busca la integracion entre los que laboran en la
organizacion respetando sus creencias ideoldgicas.

Adicionalmente, en relacion con el método aplicado se observaron comportamientos
y discursos de los trabajadores de Instituciones Publicas del estado Vargas.
Mientras que algunos manifiestan no estar conforme con la imposicién de otra
religion distinta a la que profesan donde a través de grupos de discusion, otros

atacan y agreden de forma pasiva

Discusién y conclusiones
Para lograr cumplir con los propdsitos planteados en la investigacion se procede
a profundizar en las categorias de analisis planteadas aprioristicamente. Por ello y
como consecuencia de los resultados obtenidos, hay que considerar que creer que
hay religiones mas verdaderas que otras constituyen un ataque a la libertad de

conciencia religiosa, un sentido bastante desgastado en cuanto al respeto hacia el

REVISTA TRANSDISCIPLINARIA DEL SABER
(ISSN-L): 2959-4308

Volumen N° 6 Junio 2023
transdisciplinariadelsaber@gmail.com

LivRe latindex




lllL_ Unellez 24303 BA2021000018
% RPN CEA A A

projimo y a la tolerancia, teniendo en cuenta que somos individuos totalmente

diferentes y con gustos y necesidades diversas. Asi que, si queremos respetar la
conciencia de una persona, debemos respetar también su posicion religiosa, y para
ello se debe erradicar la distincion entre religiones verdaderas y falsas.

Por eso resulta necesario para el presente estudio referir a lo considerado como

la teoria de tolerancia religiosa, de acuerdo a (Madero, 2014:2):

En el afio 1666, a sus 34 afios, John Locke publicO Ensayo sobre la
tolerancia, un pequefio texto en el que pone por escrito sus
consideraciones acerca de la tolerancia religiosa en momentos en que
anglicanos, presbiterianos y catdlicos emprendian una “cruzada
proselitista”, mientras que el Estado discutia la forma en que debia
manejar su relacion con las minorias religiosas.

De igual forma (Solar, 2018:19), afirma lo siguiente

La problematica de la tolerancia es una problematica recurrente, que se
va reproduciendo de manera dindmica a lo largo de nuestra historia en
relacibn con diversas dimensiones de la personalidad y del
comportamiento humano (creencias religiosas, opiniones politicas,
diferencias étnicas y culturales, comportamientos sexuales, etc.). No es,
por tanto, de extrafiar que haya sido objeto de reflexion por parte de
muchos de los mas ilustres fildsofos y juristas que se han ocupado de
indagar sobre la justa ordenacion de las relaciones sociales

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro,
hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean
diferentes de las nuestras. En este sentido, la tolerancia es también el
reconocimiento de las diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad
de las culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar. Por ello, la
tolerancia es una actitud fundamental para la vida en sociedad. Una persona
tolerante puede aceptar opiniones o comportamientos diferentes a los establecidos
por su entorno social o por sus principios morales. Este tipo de tolerancia se llama
tolerancia social.

Cabe destacar que para (Pezoa, 2021:61) “La religion seria una creencia en lo
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sobrenatural, experimentada como temor, que comienza con la idea de una

causalidad encausada, a la que se le da el nombre de Dios”. Esta idea es accesible
por medio de la ley natural, que todos los hombres pueden conocer racionalmente.
Por su parte, la tolerancia hacia quienes profesan de manera publica creencias o
religiones distintas a la nuestra, o a la establecida oficialmente, se conoce como
tolerancia de culto, y esta estipulada como tal por la ley.

El 16 de noviembre fue instituido por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) como el Dia Internacional de la Tolerancia. Esta es una de las muchas
medidas de la ONU en la lucha contra la intolerancia y la aceptacion de la diversidad
cultural. Segun el Articulo 59 de la Constitucién de la Republica Bolivariana De

Venezuela (1999), mencionamos lo siguiente:

El Estado garantizara la libertad de religion y de culto. Toda persona tiene
derecho a profesar su fe religiosa y cultos y a manifestar sus creencias en
privado o en publico, mediante la ensefianza u otras practicas, siempre
gue no se opongan a la moral, a las buenas costumbres y al orden
publico. Se garantiza, asimismo, la independencia y la autonomia de las
iglesias y confesiones religiosas, sin mas limitaciones que las derivadas
de esta Constituciéon y la ley. El padre y la madre tienen derecho a que
sus hijos o hijas reciban la educacion religiosa que esté de acuerdo con
sus convicciones. Nadie podré invocar creencias o disciplinas religiosas
para eludir el cumplimiento de la ley ni para impedir a otro u otra el
ejercicio de sus derechos.

La Constitucion consagra la libertad de culto, siempre y cuando la practica de
una religion no infrinja la moralidad, la decencia o el orden publicos. Las demas
leyes y normas contribuyen a que, por lo general, la religion se practique libremente.
La Constitucion prohibe que se utilice la religion para evitar el cumplimiento de la ley
o para inmiscuirse en los derechos de los demas. De esta manera, el trabajador no
debe enfrentar ninguna critica por su religién, sino todo lo contrario, debe existir
tolerancia hacia la identidad de culto.

Se busca entonces fortalecer el respeto por los demas a través de la aceptacion
de sus creencias mediante un estudio en profundidad del fenbmeno, con la intencion

de lograr que los trabajadores sean capaces de interactuar sanamente con otros
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gue profesen distintas religiones manteniendo su opinion y dejando que los demés

expresen su conviccion religiosa de forma asertiva. Los funcionarios tienen el deseo
de defender su identidad religiosa y saben que existe la tolerancia, la aceptacion vy el
respeto, su experiencia se los sefiala claramente en tanto que inmerso en cada uno
de ellos sus valores profundizan sus vivencias diarias, sabiendo a su vez que deben
aceptar las diferentes practicas de culto a través de su relacibn con Dios
fundamentada en los valores cristianos, catolicos y costumbres santeras.

De cuanto hemos dicho hasta el momento debemos concluir que la libertad de
culto debe ser aceptada sin mezquindad ya que vivimos en un mundo de
multiculturalidad, donde debemos aceptarnos los unos a los otros en el ambito
laboral cabe destacar que son los principios del humanismo lo que nos deben guiar
dar la orientacion para la integraciéon en todos los sentidos si “Bolivar lucho y acepto
las propuestas de Tomas Lander de la libertad de culto en nuestro pais Venezuela”.
Luego de la batalla de Ayacucho en1832-1835, Tomas Lander como diputado llevo
al congreso la ley de libertad de culto apoyado por Simén Bolivar que permitiria la
inmigracion de no catdlicos. Debe seguir reinando los convenios y articulos
asentados en la constitucion Bolivariana de la Republica de Venezuela.

Los sistemas de cooperacion consisten en considerar a la religion como un
fendmeno social, razén por demas suficiente para incluir un mandato constitucional
instaurador de la cooperacion estatal con las distintas organizaciones. Por ello, el
Estado colabora con los grupos religiosos atendiendo a las particularidades de éstos
y en la medida en que el derecho del Estado pueda facilitar a los ciudadanos la
practica de sus religiones. Un segundo factor tomado en cuenta por el Estado es la
utilidad social. Esto significa que se ayuda a los grupos religiosos porque son utiles
socialmente, en cuanto que esas corporaciones contribuyen a la beneficencia y
progreso ético de la sociedad. Aunado a lo anterior, el sistema de cooperacion
valora su arraigo social, no solamente sopesado en razén del niumero de adeptos,
sino también en virtud de su consolidacién temporal o histérica en la sociedad,

estabilidad y transparencia.
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Dictar charlas de respeto y tolerancia hacia la religion e identidad de culto a
trabajadores que ya se encuentran trabajando dentro de la Administracion Publica
Induccion a nuevo ingreso de trabajadores basado en el programa axiolégico de
respeto y tolerancia hacia la religion e identidad de culto de la Administracién
Pulblica para asi llevarlos a la integracién de normas de cada institucion.

A continuacion, se muestra la representacion gréafica de la propuesta, por
cuanto con la investigacion se busco lograr establecer a través de charlas dentro de
un programa axiologico el respeto a la religion e identidad de culto a los

trabajadores de la Administracion Publica en el estado la Guaira.
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Figura 2. Estructura de la Propuesta de Axiol6gico de formacion
Fuente: Gonzales (2022)
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